
Wir sind ein führendes, konzernfreies Familienunternehmen mit mehr als 150 Mitarbeitern in der Gruppe. Am Hauptsitz des Unternehmens in Pirmasens/
Westpfalz werden über 120 Mitarbeiter beschäftigt. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben sehr erfolgreich Klebstoffe und Compounds mit hohem 
Qualitätsanspruch. Unsere Marktnischen bieten uns im In- und Ausland exzellente Wachstumschancen. Dabei steht der Kunde stets im Mittelpunkt unseres 
Interesses. Mit anwenderfreundlichen, innovativen Produkten und immer weiter verbessertem, kundenorientiertem Service wollen wir uns die Zukunftsmärkte 
sichern und mit hoch motivierten Mitarbeitern weiterwachsen. Was wir brauchen ist Ihre Begeisterungsfähigkeit, Ihr Engagement und Ihre Expertise. Fast die 
Hälfte unseres Umsatzes erwirtschaften wir in unserem Geschäftsfeld Industrieklebstoffe und Sealing Compounds. Hier gewinnen intelligente Produktsys-
teme zunehmend an Bedeutung. Dazu gehören höchste Qualitätsanforderungen bestehende Produkte und – darüber hinaus – die Prozesse der Kunden 
fördernde Applikationslösungen sowie innovative Produktverpackungen. Das technische Marketing spielt dabei ebenfalls eine große Rolle. Deshalb suchen 
wir einen engagierten, begeisterungsfähigen und technisch orientierten Applikationsingenieur als

Leiter Produktmanagement und Anwendungstechnik –
Industrielle Kleb- und Dichtstoffe (m/w)

Ihre Aufgaben:
•	 Sie berichten in dieser neu geschaffenen Position direkt an den Leiter 

Entwicklung und Anwendungstechnik.
•	 Sie sind verantwortlich für die Generierung neuer Produktideen, die Un-

terstützung der Entwicklung durch intensive Produktausprüfungen sowie 
die Unterstützung der Vertriebsorganisation bei der Markteinführung.

•	 Sie beobachten den Markt, ermitteln das Wettbewerbsverhalten sowie 
die technischen Marktanforderungen, zu denen auch die die Produkte 
betreffenden länderspezifischen Normen und gesetzlichen Anforderungen 
gehören.

•	 Sie werten die Fachpresse aus, betreiben Literaturrecherche und halten 
sich durch den Gedankenaustausch mit Kollegen, Vorgesetzten und den 
Entwicklungsabteilungen unserer Schlüsselkunden stets auf dem aktuel-
len Wissensstand.

•	 Aus den gewonnenen Erkenntnissen generieren Sie Produktideen, die 
Sie in kommerzielle Produktkonzepte und technische Produktanforde-
rungen umsetzen. Dabei arbeiten Sie eng mit Applikationsherstellern und 
den Herstellern von Verpackungssystemen zusammen.

•	 Im Entwicklungsprozess wirken Sie mit bei der Erstellung des Lastenhef-
tes sowie im Rahmen von Verifizierungen und/oder Validierungen. Die 
dazu ggf. nötigen Versuche bei Kunden planen Sie in Absprache mit dem 
Vorgesetzten und dem Vertrieb und führen sie entsprechend durch.

•	 Die Aufbereitung und Analyse der Versuchsergebnisse gehören selbst-
verständlich mit dazu genauso wie die Entwicklung von neuen Prüfme-
thoden zur optimalen Produktbeurteilung.

•	 Im Anschluß an die Produktfreigabe unterstützen Sie unsere Vertriebsor-
ganisation, einschließlich der Lizenznehmer und Tochtergesellschaften 
bei der Vermarktung und Produkteinführung.

•	 Dafür entwerfen Sie überzeugende Vertriebsstrategien, Produkt- und 
Vorteilsargumentationen.

•	 Sie trainieren die Vertriebsmannschaft. Dafür entwickeln und erstellen Sie 
didaktisch ansprechende Schulungskonzepte, anschauliche Schulungs-
unterlagen und Demonstrationsmaterial.

•	 Auch für den Nachwuchs in Vertrieb und Anwendungstechnik entwickeln 
Sie ein Trainingsprogramm, das durch Ihre Abteilung vermittelt wird

•	 Sie nehmen selbst regelmäßig an Fortbildungsmaßnahmen teil.
•	 Sie führen Kundenschulungen, Produktvorführungen und Außendienstse-

minare durch, planen und organisieren diese.
•	 Sie nehmen regelmäßig an Messen teil und sind zuständig für die Erstel-

lung und Administration der Produktdokumentation.

Ihr Profil:
•	 Nach einem abgeschlossenen Maschinenbaustudium haben Sie bereits 

erste Berufspraxis in der Applikationstechnik z.B. von Klebstoffen oder 
Lacken gesammelt.

•	 Sie haben eine hohe Affinität zu chemisch-technischen Anwendungen
•	 Da wir die Hälfte unseres Umsatzes im Ausland erwirtschaften sind Ge-

schäftsreisen - auch ins Ausland - und gute Englischkenntnisse erforder-
lich.

•	 Wir wünschen uns eine Persönlichkeit mit Durchsetzungsstärke, Über-
zeugungskraft, sozialer Kompetenz und ausgesprochen kommunikativen 
Fähigkeiten.

•	 Sie sollten der kontaktstarke Teamplayer sein, der motivieren kann und 
zu den gewünschten Ergebnissen kommt.

•	 Entwickeln Sie gern Eigeninitiative und sind dabei offen und belastbar? 
Dann sollten wir uns rasch kennenlernen.

•	 Ihr Wohnsitz im Einzugsbereich der Städte Kaiserslautern, Landau oder 
Saarbrücken ist erforderlich.

Interessiert? Dann senden Sie im ersten Schritt Ihre Bewerbungsunterlagen 
mit tab. Lebenslauf, Zeugniskopien sowie Angaben zum Einkommen und Ih-
rer Verfügbarkeit an die von uns beauftragte Personalberatung. 
Wir freuen uns auf Sie!
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